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Spolo¢nost HBH, a. s. so sidlom na Robotnickej 286 v Povaiskej Bystrici, ako prijimatel ziskala
v rdmci operaéného programu ,, Zamestnanost a socialna inklizia” nenavratny finanény prispevok do
vysky 309 950,60 EUR
na projekt
»Rozvoj zru€nosti a podpora adaptability zamestnancov spolocnosti HBH, a. s. s cielom
udrZania ich zamestnatelnosti.”

Cielovou skupinou boli THP zamestnanci a vyrobni zamestnanci spolo¢nosti, pracujuci v stavebnej
oblasti, ktora je systematicky ovplyviiovana neustalym pokrokom, modernymi trendmi, kvalitou
vyroby, zavadzanim modernych technolégii a neustdle sa meniacimi predpismi a zakonmi.

V ramci projektu boli zrealizované nasledovné aktivity: Marketing, U¢tovnictvo, Viypoctova technika,
Projekt manazment a riadenie zmien, Zvladanie stresu a mobbingovych praktik, Zavadzanie kvality,
Timova praca aTime manaZzment, Manazérske zruénosti, Komunikdcia manazéra, Timova praca
aTime manaZment 2, Zavadzanie kvality2, Komunikdcia manaZzéra2, Manazérske zrucnosti2 a
Legislativa.

Absolvovanim uvedenych aktivit, zaloZenych na teoretickom zvladnuti systému prace ana
praktickych cvi¢eniach, sa nasStartoval dlhodoby cyklus vzdelavania arozvoja zamestnancov
spolo¢nosti HBH, a.s. Ziskané vedomosti okrem iného zlepsili externu a internd komunikaciu.

Vsetci zamestnanci ziskali potvrdenia o absolvovani kurzov.

Utastou zamestnancov na realizicii projektu sa zvydila ich hodnota a kredit nielen u svojho
zamestndvatela, ale aj na celom trhu prace. Absolvovanim aktivit projektu zamestnanci ziskali
schopnosti a motivaciu k dalSiemu aktivnemu samovzdelavaniu.

K zvySeniu uUrovne vedomosti zamestnancov HBH, a.s. vyznamne napomohla novd vypoctova
technika, ktoru spolo¢nost zakupila vdaka finan¢nej pomoci z realizovaného projektu.

Projekt bol realizovany od maja 2010 do novembra 2011.

Tento projekt sa realizoval vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu vramci Operacného
programu ,, Zamestnanost a socialna inkltzia” (OP ZaSl)
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