S t a n o v y    akciovej   spoločnosti

I. ČASŤ

ZÁKLADNÉ  USTANOVENIA

Čl. I

Obchodné meno a sídlo spoločnosti

1)
Obchodné meno akciovej spoločnosti:


MERINA  a.s.


(ďalej len “spoločnosť”)

2)
Sídlo spoločnosti
: Trenčín


Ulica
             
: M. R. Štefánika 379/19


PSČ


: 911 60   

Čl. II

Predmet podnikania

Predmet podnikania spoločnosti:

Kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živností v rozsahu voľných živností.

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi v rozsahu voľných živností.

Prenájom nehnuteľností spojený s inými než základnými službami.

Organizovanie kurzov, školení a seminárov.

Sprostredkovateľská činnosť obchodu a výroby.

Poradenstvo v rozsahu voľných živností.

Propagačné a reklamné činnosti.

Automatizované spracovanie údajov.

Poskytovanie softwaru – predaj hotových programov na základe zmluvy s autormi, prenájom softwaru.

Skladovanie.

Počítačové služby.

Vedenie účtovníctva.

II. ČASŤ

ZÁKLADNÉ  IMANIE

Čl. III

Základné imanie spoločnosti

1) Základné imanie spoločnosti je 1 972 005,- EUR (slovom jedenmilióndeväťstosedemdesiatdvatisícpäť eur).

2) Základné imanie je rozdelené na 394 401 (slovom tristodeväťdesiatštyritisícštyristojeden) akcií na doručiteľa, pričom menovitá hodnota jednej akcie na doručiteľa je 5,- EUR (slovom päť eur). Akcia na doručiteľa má podobu zaknihovanej akcie a jej prevod sa uskutočňuje podľa osobitného zákona. S akciou na doručiteľa je spojené hlasovacie právo v plnom rozsahu.

3) Základné imanie spoločnosti môže zvýšiť alebo znížiť valné zhromaždenie spoločnosti (ďalej len “valné zhromaždenie”), v súlade s právnymi predpismi a čl. XIII týchto stanov.
Čl. IV

Akcie

1) Akcia predstavuje práva akcionára ako spoločníka podieľať sa podľa zákona a stanov spoločnosti na jej riadení, zisku a na likvidačnom zostatku po zrušení spoločnosti s likvidáciou, ktoré sú spojené s akciou ako s cenným papierom, ak zákon neustanovuje inak. 

2) Spoločnosť alebo osoba konajúca vo vlastnom mene a na účet spoločnosti môže nadobúdať vlastné akcie spoločnosti ak:

a) nadobudnutie akcií schváli valné zhromaždenie, ktoré súčasne určí podmienky, za ktorých môže spoločnosť vlastné akcie nadobudnúť

b) menovitá hodnota všetkých vlastných akcií, ktoré má spoločnosť vo svojom majetku, vrátane akcií, ktoré nadobudla iná osoba vo vlastnom mene, ale na účet spoločnosti, nesmie prekročiť 10 % základného imania

c) nadobudnutím akcií neklesne vlastné imanie spoločnosti pod hodnotu základného imania spoločnosti spolu s rezervným fondom, prípadne ďalšími fondami vytváranými spoločnosťou povinne podľa zákona

d) emisný kurz nadobúdaných akcií je úplne splatený

Čl. V

Druhy akcií

1) Valné zhromaždenie môže rozhodnúť o vydaní viacerých druhov akcií, ktoré sa navzájom odlišujú názvom a obsahom práv s nimi spojených (hlasovacie právo, výška podielu na zisku 
a likvidačnom zostatku), pričom akcie toho istého druhu nemusia mať rovnakú menovitú hodnotu. Súčet menovitých hodnôt vydaných akcií sa musí rovnať základnému imaniu spoločnosti. Menovitá hodnota akcie musí byť vyjadrená kladným celým číslom, ak osobitný zákon neustanovuje inak.

2) Ak spoločnosť vydáva viac druhov akcií, musia akcie obsahovať označenie druhu., Akcie, s ktorými nie sú spojené žiadne osobitné práva (ďalej len „kmeňová akcia“) nemusia obsahovať označenie druhu. Vydávanie iných druhov akcií, ako ustanovuje Obchodný zákonník , sa zakazuje. 

III. ČASŤ

AKCIONÁRI

Čl. VI

Práva a povinnosti akcionárov

1) Práva a povinnosti akcionára ustanovujú právne predpisy a tieto stanovy. Akcionárom spoločnosti môže byť právnická alebo fyzická osoba.

2) Na uplatnenie práva účasti na valnom zhromaždení, práva hlasovať na ňom, požadovať od neho vysvetlenie a uplatňovať návrhy je rozhodujúcim dňom deň určený 
v oznámení o konaní valného zhromaždenia. Týmto rozhodujúcim dňom je tretí deň predchádzajúci dňu konania valného zhromaždenia.

     Spoločnosť je povinná podať príkaz na registráciu pozastavenia práva nakladať s cennými  

     papiermi na všetky zaknihované akcie, ktoré vydala;  a to na obdobie, ktoré sa začína 

     rozhodujúcim dňom a končí sa dňom konania valného zhromaždenia.

3) Akcionár môže vykonávať svoje práva na valnom zhromaždení prostredníctvom splnomocnenca. Splnomocnenec musí byť k účasti na valnom zhromaždení splnomocnený písomným úradne overeným plnomocenstvom. Pre účely splnomocnenia sa v tomto prípade považuje za právoplatné aj splnomocnenie osoby, ktorá bude zvolená za predsedu valného zhromaždenia, ale len v prípade, že splnomocnenie bude obsahovať jednoznačné rozhodnutie akcionára k jednotlivým bodom programu. Ak sa akcionár, ktorý vydal splnomocnenie zúčastní valného zhromaždenia, jeho splnomocnenie sa stane bezpredmetným. Ak akcionár udelí splnomocnenie na výkon hlasovacích práv spojených s tými istými akciami na jednom valnom zhromaždení viacerým splnomocnencom, spoločnosť umožní hlasovanie tomu zástupcovi, ktorý sa na valnom zhromaždení zapísal do listiny prítomných skôr.      

     Ak viacerí akcionári udelili písomné splnomocnenie na zastupovanie jednému 

     splnomocnencovi, tento môže na valnom zhromaždení hlasovať za každého takto zastúpeného

     akcionára samostatne.

     Splnomocnencom akcionára na valnom zhromaždení môže byť aj člen dozornej rady. Člen 

     dozornej rady však musí akcionárovi oznámiť všetky skutočnosti, ktoré by mohli mať vplyv 

     na rozhodnutie akcionára o udelení splnomocnenia na zastupovanie na valnom zhromaždení 

     spoločnosti členovi dozornej rady. Súčasťou splnomocnenia musia byť konkrétne pokyny na 

     hlasovanie o každom uznesení alebo bode programu valného zhromaždenia, o ktorom má člen 

     dozornej rady ako splnomocnenec hlasovať v mene akcionára. 

4) Hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcií, pričom na každých 5,- EUR (slovom päť eur) pripadá jeden hlas. Spôsob hlasovania bude upravený rokovacím poriadkom valného zhromaždenia, schváleným predstavenstvom spoločnosti.

Ak má spoločnosť v majetku vlastné akcie, nemožno vykonávať hlasovacie práva s nimi spojené.

5) Akcionár má právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie. Rozhodujúci deň na určenie osoby oprávnenej uplatniť právo na dividendu určí valné zhromaždenie, ktoré rozhodlo o rozdelení zisku spoločnosti. Tento deň nemôže byť určený na skorší deň, ako je piaty deň nasledujúci po dni konania valného zhromaždenia, a na neskorší deň, ako je 30. deň od konania valného zhromaždenia. Ak valné zhromaždenie tento rozhodujúci deň neurčí, považuje sa za takýto deň 30. deň od konania valného zhromaždenia. Spôsob a miesto výplaty dividendy určí valné zhromaždenie. Dividenda je splatná najneskôr do 60 dní od rozhodujúceho dňa. Spoločnosť je povinná vyplatiť dividendu akcionárom na svoje náklady a nebezpečenstvo. Akcionár nie je povinný vrátiť spoločnosti dividendu prijatú dobromyseľne. Dividenda nevyzdvihnutá do troch rokov od termínu jej výplaty prepadá v prospech spoločnosti. Spoločnosť môže akcionárom vyplácať dividendu len pri splnení podmienok ustanovených v § 179 ods. 3 až 5 Obchodného zákonníka.

6) Spoločnosť nesmie vrátiť akcionárom ich vklady. Spoločnosť nesmie vyplácať akcionárom najmä úroky z vkladov do spoločnosti a preddavky na dividendu. Po zrušení spoločnosti s likvidáciou má akcionár právo na podiel na likvidačnom zostatku.

7) Akcionár má právo nazerať do zápisníc z rokovania dozornej rady; o takto získaných informáciách je povinný zachovávať mlčanlivosť.

8)   Akcionár má právo nahliadnuť v sídle spoločnosti do listín, ktoré sa ukladajú do zbierky listín podľa osobitného zákona a vyžiadať si kópie týchto listín alebo ich zaslanie na ním uvedenú adresu, a to na svoje náklady a nebezpečenstvo.

IV. ČASŤ

ORGÁNY  SPOLOČNOSTI

Čl. VII

Orgány spoločnosti

Orgánmi spoločnosti sú:

a) valné zhromaždenie

b) predstavenstvo

c) dozorná rada

Čl. VIII

Valné zhromaždenie

1) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Do jeho pôsobnosti patrí:

a) zmena stanov

b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, o poverení predstavenstva zvýšiť základné imanie podľa § 210 Obchodného zákonníka a vydanie dlhopisov

c) rozhodnutie o zrušení spoločnosti a o zmene jej právnej formy
d) voľba a odvolanie členov dozornej rady spoločnosti s výnimkou členov dozornej rady volených a odvolávaných zamestnancami,

e) schválenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát a určení tantiém.
f) rozhodnutie o skončení obchodovania s akciami spoločnosti na burze a rozhodnutie o tom, že spoločnosť prestáva byť verejnou akciovou spoločnosťou

g) schvaľovanie nadobudnutia  vlastných akcií

h)  rozhodnutie o premene akcií vydaných ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere a naopak

i)  rozhodovanie o schválení zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode časti   podniku  

j) schvaľovanie audítora na výkon priebežného auditu a overenie individuálnej  účtovnej závierky

2) Valné zhromaždenie sa skladá zo všetkých na ňom prítomných akcionárov. Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu z klientského účtu akcionára vedeného u člena centrálneho depozitára alebo z účtu vedeného v centrálnom depozitári, ktorý bol vystavený k rozhodujúcemu dňu. Rokovania valného zhromaždenia sa zúčastňujú členovia predstavenstva, dozornej rady a audítori.  Akcionári  môžu  vykonávať svoje práva na valnom zhromaždení aj prostredníctvom splnomocnencov, ktorí sa preukážu úradne overeným písomným plnomocenstvom obsahujúcim rozsah splnomocnenia. Ak akcionár vykonáva svoje práva prostredníctvom splnomocnenca, kópia plnomocenstva musí byť odovzdaná zapisovateľovi pre účely evidencie. 

3) Ak to vyžadujú záujmy spoločnosti a v prípadoch ustanovených právnym predpisom možno zvolať mimoriadne valné zhromaždenie. Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá predstavenstvo najmä vtedy, ak:

a) sa na tom uznesie predchádzajúce valné zhromaždenie

b) požiadajú o to akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 
5 % základného imania písomne s uvedením dôvodov
c) zistí, že strata spoločnosti presiahla hodnotu jednej tretiny základného imania alebo to možno predpokladať

5) V prípade zvolania mimoriadneho valného zhromaždenia podľa bodu 4 písm. b) tohoto článku, predstavenstvo zvolá valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 dní odo dňa, keď mu keď mu bola doručená žiadosť o jeho zvolanie. Predstavenstvo nie je oprávnené meniť navrhovaný program, má právo ho doplniť len so súhlasom osôb, ktoré požiadali o jeho zvolanie. Takejto žiadosti o zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia možno vyhovieť len vtedy, ak títo akcionári preukážu, že sú majiteľmi akcií najmenej tri mesiace pred uplynutím lehoty na zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia.

6) Predstavenstvo zvoláva valné zhromaždenie uverejnením oznámenia o konaní valného zhromaždenia. Oznámenie o konaní valného zhromaždenia musí byť uverejnené v periodickej tlači s celoštátnou pôsobnosťou uverejňujúcou burzové správy, pričom oznámenie musí byť uverejnené najmenej 30 dní pred dňom konania valného zhromaždenia. Spoločnosť uverejňuje oznámenie o konaní valného zhromaždenia aj v prostriedkoch, ktoré umožnia šírenie oznámenia o konaní valného zhromaždenia vo všetkých zmluvných štátoch Dohody o Európskom hospodárskom priestore v lehote najmenej 30 dní pred dňom konania valného zhromaždenia . Oznámenie o konaní valného zhromaždenia musí obsahovať všetky náležitosti ustanovené právnymi predpismi. Ak je v programe valného zhromaždenia zaradená zmena stanov, oznámenie o konaní valného zhromaždenia musí obsahovať aspoň podstatu navrhovaných zmien. Návrh zmien stanov a ak má byť v programe valného zhromaždenia voľba členov orgánu spoločnosti mená osôb, ktoré sa navrhujú za členov jednotlivých orgánov spoločnosti musia byť akcionárom poskytnuté na nahliadnutie v sídle spoločnosti v lehote určenej na zvolanie valného zhromaždenia.

      Osobitné ustanovenia k valnému zhromaždeniu verejnej akciovej spoločnosti sú uvedené v § 

      184 a Obchodného zákonníka.

7) Predstavenstvo je povinné každému akcionárovi poskytnúť na požiadanie na valnom zhromaždení úplné a pravdivé informácie a vysvetlenia, ktoré súvisia s predmetom rokovania valného zhromaždenia. Ak predstavenstvo nie je schopné túto informáciu poskytnúť, je povinné mu ju poskytnúť písomne do  15 dní od konania valného zhromaždenia v zmysle §180 ods.3 Obchodného zákonníka. Poskytnutie informácií môže odmietnuť za podmienok uvedených v § 180 ods. 4.

8) Akcionári sa zúčastňujú na valnom zhromaždení na vlastné náklady.

Čl. IX

Organizačné zabezpečenie valného zhromaždenia

1) Priebeh valného zhromaždenia organizačne zabezpečí predstavenstvo a včas o tom informuje akcionárov.

2) Prítomní akcionári sa zapisujú do listiny prítomných, ktorá obsahuje:

a) ak je akcionárom právnická osoba, jej názov a sídlo,

b) ak je akcionárom fyzická osoba, jej meno a bydlisko
c) údaje o splnomocnencovi akcionára

d) súčet menovitých hodnôt akcií oprávňujúcich akcionára na hlasovanie, prípadne údaj o tom, že akcie neoprávňujú na hlasovanie.

Listina prítomných musí byť označená názvom akciovej spoločnosti a dátumom konania valného zhromaždenia. Správnosť listiny prítomných potvrdzujú svojimi podpismi predseda valného zhromaždenia a zapisovateľ zvolení podľa stanov. Ak spoločnosť odmietne vykonať zápis určitej osoby do listiny prítomných, uvedie túto skutočnosť do listiny prítomných spolu s dôvodmi odmietnutia. Listina prítomných je prílohou zápisnice z konania valného zhromaždenia.

Predstavenstvo súčasne zabezpečí pre každého akcionára hlasovací lístok, na ktorom je uvedený dátum a miesto konania valného zhromaždenia a výrazne vyznačený počet jeho hlasov.

3) Pred začiatkom valného zhromaždenia predstavenstvo oznámi prítomným počet prítomných hlasov a ich podiel na základnom imaní. 

4) Valné zhromaždenie sa spravidla koná v sídle spoločnosti. V odôvodnených prípadoch sa môže konať v mieste v územnom obvode toho súdu, v ktorom je spoločnosť registrovaná. 

5) Valné zhromaždenie zvolí svojho predsedu, zapisovateľa, dvoch overovateľov zápisnice a osoby poverené sčítaním hlasov. Do zvolenia predsedu valného zhromaždenia poverí predstavenstvo jeho vedením svojho člena alebo inú osobu. Ak taká osoba nie je prítomná, môže valné zhromaždenie do zvolenia jeho predsedu viesť ktorýkoľvek z akcionárov.

Pri ich voľbe sa hlasuje najskôr v celku o všetkých kandidátoch navrhnutých predstavenstvom. Ak nebudú kandidáti takto zvolení, predstavenstvo zmení kandidátov podľa návrhu akcionárov. V prípade potreby môže dať predstavenstvo hlasovať o niektorých kandidátoch osobitne. 

6) Zápisnica z valného zhromaždenia musí obsahovať:

a) obchodné meno a sídlo spoločnosti

b) miesto a čas konania valného zhromaždenia

c) meno predsedu valného zhromaždenia, zapisovateľa, overovateľov zápisnice a   osôb poverených sčítaním hlasov

d) stručný opis prerokovania jednotlivých bodov valného zhromaždenia

e) rozhodnutie valného zhromaždenia s uvedením výsledku hlasovania, pri každom bode programu valného zhromaždenia

f) obsah prípadného protestu akcionára, člena predstavenstva, dozornej rady ak o to protestujúci požiada.

 Zápisnica z valného zhromaždenia nemusí obsahovať údaje podľa § 188 ods. 3 Obchodného 

 zákonníka, iba ak akcionár na valnom zhromaždení požiada o uvedenie týchto údajov 

 v zápisnici z valného zhromaždenia. 

K zápisnici sa priložia návrhy a vyhlásenia predložené na valnom zhromaždení na prerokovanie.

7) Predstavenstvo zabezpečí vyhotovenie zápisnice z valného zhromaždenia do  15 dní od jeho konania. Zápisnicu podpisuje zapisovateľ, predseda valného zhromaždenia a dvaja zvolení overovatelia. 

Zápisnice o valnom zhromaždení spolu s oznámením o konaní valného zhromaždenia a zoznamy prítomných akcionárov spoločnosť uchováva po celý čas jej trvania.

Čl. X

Rozhodovanie valného zhromaždenia

1) Valné zhromaždenie rozhoduje hlasovaním na výzvu predsedu valného zhromaždenia. Ak je podaných viac návrhov, rozhoduje o poradí, v ktorom sa bude o nich hlasovať predseda valného zhromaždenia. Hlasuje sa odovzdaním hlasovacieho lístku. Výsledok hlasovania oznamujú osoby poverené sčítaním hlasov predsedovi valného zhromaždenia a zapisovateľovi. Ak sa hlasuje o voľbe členov dozornej rady, môže predseda valného zhromaždenia požiadať, aby sa navrhnutí kandidáti nezúčastnili hlasovania. 

2) Na schválenie rozhodnutia valného zhromaždenia o zmene stanov, zvýšení alebo znížení základného imania, o poverení predstavenstva na zvýšenie základného imania, vydaní dlhopisov, o zrušení spoločnosti alebo zmene právnej formy je potrebná dvojtretinová väčšina hlasov prítomných akcionárov  a musí sa o tom vyhotoviť notárska zápisnica. Dvojtretinová väčšina sa vyžaduje aj pri schválení rozhodnutia o skončení obchodovania na burze s akciami spoločnosti na trhu kótovaných cenných papierov V ostatných záležitostiach rozhoduje valné zhromaždenie jednoduchou väčšinou prítomných hlasov. Na rozhodnutie valného zhromaždenia o zmene práv spojených s niektorým druhom akcií sa vyžaduje súhlas dvojtretinovej väčšiny hlasov akcionárov majúcich tieto akcie. 

Čl. XI

Predstavenstvo

1) Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať 
v mene spoločnosti vo všetkých veciach a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám, pred súdom a pred inými orgánmi. Predstavenstvo rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú právnymi predpismi a týmito stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov spoločnosti, najmä:

a) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti 

b) zvoláva valné zhromaždenie

c) vykonáva uznesenia valného zhromaždenia

d) rozhoduje o použití rezervného fondu

e) zabezpečuje riadne vedenie účtovníctva

Predstavenstvo spoločnosti predkladá:

1. valnému zhromaždeniu na prerokovanie :

2. výročnú správu vyhotovenú podľa osobitného predpisu. Najmenej jedenkrát ročne, ako súčasť výročnej správy predkladá predstavenstvo na prerokovanie valnému zhromaždeniu správu o podnikateľskej činnosti spoločnosti a o stave jej majetku 

3. správu o obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka

a) valnému zhromaždeniu na schválenie:

1. riadnu individuálnu účtovnú závierku a mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku  

2. návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu strát

3. návrhy na zmeny stanov

4. návrhy na zvýšenie a zníženie základného imania

5. návrh na zrušenie spoločnosti

b) dozornej rade písomne najmenej raz do roka informácie o zásadných zámeroch obchodného vedenia spoločnosti na budúce obdobie, ako aj o predpokladanom vývoji stavu majetku, financií a výnosov spoločnosti a na žiadosť a v lehote určenej dozornou radou písomnú správu o stave podnikateľskej činnosti a o majetku spoločnosti v porovnaní s predpokladaným vývojom.  Predstavenstvo je tiež povinné bezodkladne informovať dozornú radu o všetkých skutočnostiach, ktoré môžu podstatne ovplyvniť vývoj podnikateľskej činnosti a stav majetku spoločnosti, najmä jej likviditu. 

Ak má spoločnosť v majetku vlastné akcie, je povinná v správe o podnikateľskej činnosti spoločnosti a stave jej majetku podľa par.192 ods.2 uviesť informácie podľa § 161d) Obchodného zákonníka.

Predstavenstvo je povinné pri predložení týchto informácií zabezpečiť zachovanie obchodného tajomstva a zamedziť úniku informácií a skutočností, ktorých prezradením by mohla spoločnosti vzniknúť škoda. 

2) Predstavenstvo spoločnosti má najmenej jedného člena.
3) Členov predstavenstva volí a odvoláva dozorná rada. Dozorná rada zároveň určí, ktorý z členov predstavenstva je predsedom predstavenstva. Členom predstavenstva môže byť len fyzická osoba. Funkčné obdobie členov predstavenstva je maximálne päť rokov, s výnimkou podľa bodov 4 a 5 tohoto článku. Opakovaná voľba člena predstavenstva je možná.

4) Predstavenstvo, ktorého počet neklesol pod polovicu, môže vymenovať náhradných členov do najbližšieho zasadnutia dozornej rady. Nasledujúce zasadnutie dozornej rady vymenovaných členov predstavenstva potvrdí, alebo zvolí nových. 

5) Ak sa člen predstavenstva vzdá funkcie, je odvolaný alebo sa výkon jeho funkcie skončí inak, musí dozorná rada spoločnosti do troch mesiacov ustanoviť namiesto neho nového člena. 

Vzdanie sa funkcie člena predstavenstva je účinné odo dňa prvého zasadnutia dozornej rady nasledujúceho po doručení vzdania sa funkcie. Ak sa člen predstavenstva vzdá svojej funkcie na zasadnutí dozornej rady, je vzdanie sa funkcie účinné okamžite. Odvolanie z funkcie je účinné prijatím rozhodnutia dozornou radou  spoločnosti. 

Vzťah medzi spoločnosťou a členom predstavenstva upravuje Zmluva o výkone funkcie – musí mať písomnú formu a musí ju schváliť dozorná rada.  

Ak orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený vymenovať alebo zvoliť nového člena orgánu spoločnosti, nezasadne ani do troch mesiacov od doručenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie účinné od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí tejto lehoty.  

6) Podpredsedu predstavenstva volia a odvolávajú členovia predstavenstva, pričom dotknutá osoba nehlasuje.

7) Členovia predstavenstva sú povinní vykonávať svoju pôsobnosť s náležitou starostlivosťou, ktorá zahŕňa povinnosť vykonávať ju s odbornou starostlivosťou a v súlade so záujmami spoločnosti a všetkých jej akcionárov. Najmä sú povinní zaobstarať si a pri rozhodovaní zohľadniť všetky dostupné informácie týkajúce sa predmetu rozhodnutia,  zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách a skutočnostiach, ktorých prezradenie tretím osobám by mohlo spoločnosti spôsobiť škodu alebo ohroziť jej záujmy alebo záujmy jej akcionárov, a pri výkone svojej pôsobnosti nesmú uprednostňovať svoje záujmy, záujmy len niektorých akcionárov alebo záujmy tretích osôb pred záujmami spoločnosti. Členovia predstavenstva, ktorí porušili svoje povinnosti pri výkone svojej pôsobnosti, sú povinní spoločne a nerozdielne nahradiť škodu, ktorú tým spoločnosti spôsobili. Člen predstavenstva nezodpovedá za škodu, ak preukáže, že postupoval s odbornou starostlivosťou a v dobrej viere, že koná v záujme spoločnosti. Členovia predstavenstva nezodpovedajú za škodu ak vznikla konaním, ktorým vykonávali uznesenie valného zhromaždenia (to neplatí, ak bolo uznesenie prijaté v rozpore s právnymi predpismi alebo stanovami). Členov predstavenstva nezbavuje zodpovednosti ak ich konanie schválila dozorná rada. Dohody medzi spoločnosťou a členom predstavenstva vylučujúce alebo obmedzujúce zodpovednosť člena predstavenstva sú zakázané.

8) Predstavenstvo zvoláva a vedie predseda alebo ním poverený člen predstavenstva podľa potreby, najmenej raz za dva mesiace. Zvolanie predstavenstva sa vykonáva písomnou pozvánkou, doručenou najmenej 10 dní vopred. V pozvánke musí byť uvedený dátum, čas, miesto a program rokovania. Ak všetci členovia predstavenstva súhlasia, desaťdňová lehota nemusí byť dodržaná. Rokovania predstavenstva sa môže zúčastniť člen dozornej rady, ak o to dozorná rada požiada.

9) Rozhodnutie predstavenstva je prijaté, ak zaň hlasovala viac ako polovica všetkých členov predstavenstva. Rozhodnutie predstavenstva môže byť v prípadoch, ktoré nestrpia odklad, nahradené písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva, že s navrhovaným opatrením súhlasia. Za písomnú formu pre účely uvedené v bode 8 a 9 tohoto článku sa považujú aj telegrafické, ďalekopisné a telefaxové prejavy po ich telefonickom overení.

10) Z rokovania predstavenstva sa vyhotovuje zápisnica, ktorá musí obsahovať všetky zásadné skutočnosti z rokovania, vrátane výsledkov hlasovania a presného znenia všetkých rozhodnutí. Zápisnica musí byť doručená každému členovi predstavenstva a predsedovi dozornej rady. Zápisnica musí obsahovať aj všetky rozhodnutia prijaté písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva v čase od predchádzajúceho rokovania predstavenstva. Zápisnicu podpisuje predseda predstavenstva a zapisovateľ.
11) Konanie a podpisovanie za spoločnosť je uvedené v čl.XX.

12) Výkon funkcie člena predstavenstva je nezastupiteľný.

13) Na členov predstavenstva sa v plnom rozsahu vzťahujú ustanovenia Obchodného zákonníka o zákaze konkurencie.

Čl. XII

Dozorná rada

1) Dozorná rada dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. Členovia dozornej rady sú oprávnení nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti a kontrolujú, či účtovné záznamy sú riadne vedené v súlade so skutočnosťou a či sa podnikateľská činnosť spoločnosti uskutočňuje v súlade s právnymi predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromaždenia.

2) Členom dozornej rady môže byť len fyzická osoba. Člen dozornej rady nesmie byť zároveň členom predstavenstva, prokuristom alebo osobou oprávnenou podľa zápisu v obchodnom registri konať v mene spoločnosti.

3) Dozorná rada zvoláva valné zhromaždenie, ak to vyžadujú záujmy spoločnosti, a na valnom zhromaždení navrhuje potrebné opatrenia. Pre spôsob zvolania valného zhromaždenia platia primerane ustanovenia čl. VIII bod 6.

4) Dozorná rada volí a odvoláva členov predstavenstva.

5) Dozorná rada preskúmava riadnu, mimoriadnu a konsolidovanú účtovnú závierku a  návrh na rozdelenie zisku alebo na úhradu strát a predkladá svoje vyjadrenie valnému zhromaždeniu. 

6)   Dozorná rada má najmenej troch členov.

7) Členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie. Zo všetkých predložených   návrhov za členov dozornej rady sa zostavuje listina kandidátov. Pri voľbe členov dozornej rady sa hlasuje  o návrhoch jednotlivých osôb za členov dozornej rady súčasne. Zvolený je ten kandidát, pre ktorého bola odovzdaná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných akcionárov.

      Ak má spoločnosť v čase voľby viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere, 

      dve tretiny členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie a jednu tretinu

      zamestnanci spoločnosti. Funkčné obdobie členov dozornej rady je maximálne päť  rokov. 

8)  Predsedu dozornej rady určí valné zhromaždenie.

8) Dozornú radu zvoláva jej predseda najmenej raz za kalendárny štvrťrok. Pre rokovanie dozornej rady a spôsob jej rozhodovania platia ustanovenia čl. XI bod 8, 9 a 10 primerane.

10)Dozorná rada posudzuje:

a) návrh predstavenstva na zrušenie spoločnosti

b) návrh predstavenstva na vymenovanie likvidátora spoločnosti

11)  Dozorná rada schvaľuje na návrh predstavenstva:

a) štatút predstavenstva, ktorý určí najmä rozdelenie právomocí a zodpovedností členov predstavenstva,  vymedzenie  významných  finančných a obchodných transakcií spoločnosti podliehajúcich schváleniu dozornou radou, delegovanie právomocí na nižšie riadiace zložky, udeľovanie prokúry

b) získanie a scudzenie majetkových účastí vrátane majetkových vkladov alebo ich zvýšenia do obchodných spoločností, družstiev a iných spoločností

c) významné finančné a obchodné transakcie spoločnosti vymedzené v štatúte predstavenstva

d) obchodný plán a finančný rozpočet bežného roka
       e) svojím uznesením schvaľuje odmeňovanie orgánov spoločnosti a zmluvy o výkone     funkcie 
12) Voľby členov dozornej rady volených zamestnancami spoločnosti organizuje predstavenstvo v spolupráci s odborovou organizáciou. Návrh na voľbu alebo odvolanie členov dozornej rady volených zamestnancami spoločnosti je oprávnená podať predstavenstvu odborová organizácia. Na platnosť voľby alebo odvolania členov dozornej rady volených zamestnancami spoločnosti sa vyžaduje, aby rozhodnutie zamestnancov spoločnosti bolo prijaté aspoň polovicou oprávnených voličov alebo ich zástupcov. 

Volebný poriadok pre voľby a odvolanie členov dozornej rady volených zamestnancami spoločnosti pripravuje a schvaľuje odborová organizácia.

13) Dozorná rada rozhoduje väčšinou hlasov všetkých jej členov. O zasadnutí dozornej rady sa  vyhotovuje zápisnica podpísaná jej predsedom.

14) Náklady spojené s výkonom činnosti dozornej rady uhrádza spoločnosť.

V. ČASŤ

ZVYŠOVANIE  A  ZNIŽOVANIE  ZÁKLADNÉHO  IMANIA

A  ZMENA  STANOV

Čl. XIII

Spôsob zvyšovania a znižovania základného imania

1) O zvýšení alebo znížení základného imania rozhoduje, ak osobitný zákon neustanovuje inak, na návrh predstavenstva valné zhromaždenie dvojtretinovu väčšinou hlasov prítomných akcionárov. Ak bolo vydaných viac druhov akcií, vyžaduje sa táto väčšina hlasov prítomných akcionárov každého druhu akcií. Uznesenie valného zhromaždenia o zvýšení alebo znížení základného imania sa ukladá do zbierky listín. Návrh na uloženie možno podať najneskôr spolu s návrhom na zápis zvýšenia alebo zníženia základného imania v obchodnom registri.  Náležitosti rozhodnutie valného zhromaždenia o znížení základného imania upravuje § 211 ods. 2.

Pri zvyšovaní alebo znižovaní základného imania musí byť oznámenie o konaní valného zhromaždenia doplnené v zmysle § 202, ods. 2 alebo § 212 Obchodného zákonníka.

2) Rôzne spôsoby zvýšenia základného imania (zvýšenie základného imania upísaním nových akcií, podmienené zvýšenie základného imania, zvýšenie základného imania z majetku spoločnosti, kombinované zvýšenie základného imania, zvýšenie základného imania predstavenstvom) sú upravené v § 202 - § 210. Zníženie základného imania je upravené v § 211 – 216.

3) Ak spoločnosť zvyšuje základné imanie peňažnými vkladmi, doterajší akcionári majú právo na prednostné upisovanie akcií na zvýšenie základného imania, a to v pomere menovitej hodnoty ich akcií k výške doterajšieho základného imania. (§ 204a odst.1).

Čl. XIV

Dopĺňanie a zmena stanov

1) O dopĺňaní a zmene stanov rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou  väčšinou hlasov prítomných akcionárov.

2) Stručný obsah navrhovaných doplnkov a zmien musí byť uvedený v pozvánke na rokovanie valného zhromaždenia, resp. v oznámení o konaní valného zhromaždenia, ich úplné znenie musí byť k dispozícii v sídle spoločnosti.

3) Pre prijatie doplnkov alebo zmenu stanov je nutná prítomnosť notára, ktorý o rozhodnutí valného zhromaždenia vyhotoví notársku zápisnicu.

4) Predstavenstvo je povinné po každej zmene stanov vyhotoviť bez zbytočného odkladu úplné znenie stanov, za ktorého úplnosť a správnosť zodpovedá. Stanovy uloží do Zbierky listín. Ak sa doplnením alebo zmenou stanov zmenia skutočnosti zapísané v obchodnom registri, je predstavenstvo povinné bez zbytočného odkladu podať návrh na zápis zmien do obchodného registra.

VI. ČASŤ

HOSPODÁRENIE  SPOLOČNOSTI

Čl. XV

Účtovné obdobie

Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok, začínajúci 1. januárom a končiaci 
31. decembrom.

Čl. XVI

Účtovná závierka

1) Akciová spoločnosť vedie predpísaným spôsobom a v súlade s právnymi predpismi účtovníctvo. Za riadne vedenie účtovníctva zodpovedá predstavenstvo, ktoré zabezpečuje overenie ročnej účtovnej závierky za príslušný rok audítorom  zvoleným valným zhromaždením.

2) Spoločnosť vytvára sústavu informácií predpísanú právnymi predpismi a poskytuje údaje o svojej činnosti orgánom ustanoveným týmito predpismi.

3) Akciová spoločnosť ukladá účtovnú závierku do zbierky listín po jej schválení príslušným orgánom a zverejňuje z nej informácie. Do zbierky listín sa ukladá účtovná závierka overená audítorom spolu s audítorskou správou, obchodným menom, sídlom a identifikačným číslom právnickej osoby a s evidenčným číslom zápisu  overujúceho auditora v zozname auditorov. Uvádza sa aj meno a bydlisko fyzických osôb, ktoré za auditora vykonali audit. Spolu s účtovnou závierkou sa do zbierky listín ukladá aj výročná správa.

Čl. XVII

Tvorba a použitie rezervného fondu.

1) Rezervný fond spoločnosti slúži na krytie strát alebo na opatrenia, ktoré majú prekonať nepriaznivý priebeh hospodárenia spoločnosti. 

2) Spoločnosť  mala  pri svojom založení vytvorený rezervný fond vo výške minimálne 10 % základného imania. Každoročne je povinná prideliť do rezervného fondu najmenej 10 % z čistého zisku vyčísleného v riadnej účtovnej závierke až  do dosiahnutia výšky 20 % základného imania.

3) O prípadnom ďalšom dopĺňaní rezervného fondu, nad túto hranicu, rozhoduje valné zhromaždenie. O použití rezervného fondu rozhoduje predstavenstvo, pričom dbá na záujmy spoločnosti.

4) Ak spoločnosť účtuje vlastné akcie na strane aktív súvahy, musí vytvoriť osobitný rezervný fond v rovnakej výške, ktorý môže znížíť alebo zrušiť iba v prípade, ak časť vlastných akcií alebo všetky vlastné akcie prevedie na inú osobu alebo ak zníži základné imanie vzatím časti vlastných akcií alebo všetkých akcií z obehu.

Čl. XVIII

Rozdeľovanie zisku

1) Zo svojho zisku spoločnosť uhrádza prednostne dane štátu.

2) Zo zisku po úhrade daní sa prednostne vykoná povinné doplnenie rezervného fondu. 

3) O ďalšom rozdelení zisku rozhoduje valné zhromaždenie, a to so zreteľom na dostatočné  tvorenie  rezerv  a s ohľadom na plánovaný obchodný rozvoj spoločnosti.

4) Ak vykazuje spoločnosť čistý zisk po odpočítaní daní a povinného prídelu do rezervného fondu, rozhodne valné zhromaždenie najmä o:

a) výške tantiém pre členov orgánov 

b) výške dividend

Čl. XIX

Vytváranie ďalších fondov

Spoločnosť môže vytvárať v súlade s právnymi predpismi a vnútornými pravidlami schválenými predstavenstvom i ďalšie fondy a prispievať do nich zo svojho čistého zisku sumou, ktorej definitívna výška podlieha schváleniu rozdelenia zisku riadnym valným zhromaždením. Spôsob použitia týchto fondov určujú vnútorné pravidlá schválené predstavenstvom . 

VII. ČASŤ

VŠEOBECNÉ  USTANOVENIA

Čl. XX

Konanie a podpisovanie za spoločnosť

1) Vo všetkých veciach zaväzujúcich spoločnosť je oprávnený konať a podpisovať predseda predstavenstva. V prípade viacčlenného predstavenstva podpisujú a konajú vždy dvaja členovia predstavenstva.
2) Podpisovanie za spoločnosť sa vykoná tak, že k vytlačenému alebo napísanému názvu spoločnosti, menu a funkcii podpisujúci pripojí svoj podpis. 

Čl. XXI

Zrušenie a zánik spoločnosti

1) O zrušení spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie. Zrušenie spoločnosti sa môže vykonať likvidáciou alebo bez likvidácie.

2) Spoločnosť sa zruší bez likvidácie, keď:

a) celé jej imanie prechádza na právneho nástupcu

b) valné zhromaždenie rozhodne o zlúčení, splynutí, rozdelení alebo premene spoločnosti na inú formu alebo družstvo.

3) Likvidácia zrušenej spoločnosti sa nevykoná, keď:

a) po ukončení konkurzného konania nezostane spoločnosti žiaden majetok

b) súd zamietol návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku

4) Likvidácia sa vyžaduje v prípadoch, keď:

a) celé imanie zrušenej spoločnosti neprechádza na právneho nástupcu

b) po ukončení konkurzného konania zostal nejaký majetok

c) zrušení a likvidácii spoločnosti rozhodol súd na návrh štátneho orgánu alebo osoby, ktorá osvedčí právny záujem

d) zrušení spoločnosti rozhodlo valné zhromaždenie z dôvodu zlej hospodárskej situácie 
a neperspektívnosti spoločnosti.

5) Ak spoločnosť zaniká likvidáciou, určí valné zhromaždenie na návrh predstavenstva likvidátora.

6) Spoločnosť zaniká ku dňu výmazu z obchodného registra.

Čl. XXII

Vzťahy vo vnútri spoločnosti

1) Vznik, právne pomery a zánik spoločnosti, ako aj vzťahy vo vnútri spoločnosti vyplývajúce z pracovno-právnych vzťahov, vzťahov z nemocenského poistenia a sociálneho zabezpečenia zamestnancov spoločnosti sa riadia právnymi predpismi.

2) Prípadné spory medzi akcionármi a orgánmi spoločnosti, medzi orgánmi spoločnosti a ich členmi, ako aj vzájomné spory medzi akcionármi súvisiace s ich účasťou v spoločnosti treba riešiť predovšetkým dohodou. Ak sa nepodarí spor vyriešiť dohodou, rozhoduje o ňom príslušný obchodný súd alebo rozhodcovia.

VIII. ČASŤ

ZÁVEREČNÉ  USTANOVENIE

Čl. XXIII

Záverečné ustanovenie

1) Pokiaľ niektoré ustanovenia stanov sa stanú neplatnými alebo spornými, použije sa právny predpis, ktorý je svojou povahou a účelom najbližšie ustanoveniam týchto stanov.  Ak právny predpis nemožno použiť, postupuje sa podľa obchodných zvyklostí všeobecne zaužívaných 
v príslušnom obchodnom odvetví.

2) Postup podľa bodu 1 sa použije aj pre tie vzťahy, ktoré nie sú týmito stanovami upravené

3) Zrušujú sa stanovy spoločnosti zo 16.07.2010

4) Tieto stanovy nadobúdajú účinnosť dňom ich schválenia riadnym valným zhromaždením.
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